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Gestion y Desarrollo del Talento Humano

FORMATO
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CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA

Version: 7

DATOS GENERALES.

CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR DE FORMULARIO WEB JEFE DE AREA ESTUPINAN CLAUDIA PATRICIA
PSICOLOGO A CARGO GABRIEL SANDOVAL OYOLA AREA SERVICIO FORMULARIO WEB
FECHA DEL PROCESO 21/03/2025 DEPENDENCIA GERENCIA DE SERVICIO Y PERMANENCIA

CCANDIDATOS FINALISTAS

LAURA JINETH TORRES GUZMAN

ENTREVISTA Y
PRUEBAS (FSICOYECNICAS TEST DE
CCOMPETENCIAS Y EVALUACION 360
(estas 2 ultimas para convocatorias
infernas)
50%

FUENTES DE RECLUTAMIENTO

CONVOCATORIA INTERNA

PERFIL 60%

% AJUSTE AL CARGO

FORMACION 20%

EXPERIENCIA 30%

—ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas 2 ultima

para convocatori

Titulo del grafico

LAURA JINETH TORRES GUZMAN

PERFIL 60% FORMA

EXPERIENCIA 30%
sinternas)

Escala de Calificacion 1- 5

NIVEL DE MEDICION

% AIUSTE AL CARGO

ENTREVISTA Y .
CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSICOTECNICA EVALDACION 8¢ TESTDE COMPETENCIAS  PROMEDIO GENERAL
50% §
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nota: En caso de convecalona infema diigenciar el siguiente cuadro y anexar soportes bindados por e area de formacian y desamollo

CCONCEPTO CANDIDATO SELECCIONAI

Debido a su destacado desemperio, actitud posifiva, disposicion para el apr i

y yla escucha activa, se
promueve el cambio de su confrato a término indefinido.

CONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Laura ha tenido un excelente desempefio en las labores encomendadas cumpliendo a cabalidad con sus
responsabilidades y con los objetivos diarios que demanda la operatividad. Con sus comparieros denota interés en
transmitir su conocimiento lo que ha permitido participar en el enfrenamiento a través del plan canguro. Es empdtica y
dispuesta a aprender.

CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

Tipo de brecha:

Firma Psiclogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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